
 

Statuten van de gemeentelijke seniorenraad 

 
 
Art. 1: doelstellingen van de gemeentelijke seniorenraad 
 
De gemeentelijke seniorenraad heeft als algemene doelstelling het lokaal bestuur te adviseren over 
alle plaatselijke aangelegenheden, die rechtstreeks of onrechtstreeks de senioren aanbelangen. 
 
Meer specifiek zijn er 6 doelstellingen niet limitatief te beschouwen: 
 

1. een brugfunctie uitoefenen tussen de senioren van De Panne/Adinkerke enerzijds, de 
beleidsverantwoordelijken en team Welzijn-senioren anderzijds 

2. op vraag van het lokaal bestuur of op eigen initiatief advies uitbrengen over alle materies die 
de senioren en de seniorenwerking aanbelangen 

3. opvolging en adviseren tot bijsturing van het seniorenbeleid bij voorkeur in overleg met team 
Welzijn-senioren 

4. de samenwerking bevorderen en coördineren tussen de verenigingen en diensten betrokken 
bij de seniorenwerking in de gemeente 

5. stimuleren van de intergemeentelijke seniorenwerking 
6. optimaliseren van de participatie in de verschillende overlegstructuren waar seniorenbelangen 

op diverse vlakken aan bod komen 
7. optimalisatie van de samenwerking met de andere erkende adviesraden. 
 
 

Art. 2: samenstelling van de gemeentelijke seniorenraad  
 

De gemeentelijke seniorenraad bestaat uit een algemene vergadering en een kernbestuur. 
 
De algemene vergadering van de gemeentelijke seniorenraad is samengesteld uit stemgerechtigde 
en niet-stemgerechtigde leden. Hoogstens twee derde van de stemgerechtigde leden zijn van 
hetzelfde geslacht. 
 
Gemeenteraadsleden/leden van de raad voor maatschappelijk welzijn, leden van het college van 
burgemeester en schepenen/leden van het vast bureau en leden van het bijzonder comité voor de 
sociale dienst kunnen geen stemgerechtigd lid zijn van de algemene vergadering. De algemene 
vergadering kan hen wel ad hoc uitnodigen op zijn vergaderingen om informatie te verstrekken of om 
te helpen een advies te formuleren. Ook medewerkers van het lokaal bestuur kunnen voor die 
doeleinden ad hoc worden uitgenodigd. 

 
Stemgerechtigde leden in de algemene vergadering zijn: 

 
a. één effectieve afgevaardigde van elke private of publieke organisatie (vereniging, bond, 

comité, dienst, instelling of organisatie), met zetel in De Panne/Adinkerke die een gehele of 
gedeeltelijke seniorenwerking kan aantonen in de gemeente of een deel ervan. Het effectieve 
lid kan zich steeds laten vervangen door een vooraf aangestelde plaatsvervanger die 
eveneens stemrecht heeft. 

b. geïnteresseerde individuele burgers (onafhankelijke leden) verkozen door groep a en c. Het 
aantal onafhankelijke leden mag maximaal één derde bedragen van het aantal leden vermeld 
onder punt a en c. De onafhankelijke leden mogen geen bestuursfunctie uitoefenen bij één 
van de onder punt a vermelde verenigingen, comités, bonden, instellingen, diensten of 
organisaties.  

c. één effectieve afgevaardigde per erkende adviesraad van De Panne. 
 

Niet-stemgerechtigde leden in de algemene vergadering zijn: 
 

- uitgenodigde deskundigen. 
  



Art. 3: lidmaatschap 
 

a. een private of publieke organisatie die lid van de gemeentelijke seniorenraad wenst te 
worden, dient een schriftelijke aanvraag te richten aan de voorzitter van de gemeentelijke 
seniorenraad. Deze aanvraag dient vergezeld van een omstandige omschrijving van de 
organisatie en een bewijs dat aan seniorenwerking wordt gedaan. De aanvraag tot 
lidmaatschap wordt ter goedkeuring voorgelegd op de eerstvolgende algemene vergadering 
van de seniorenraad. 

b. de effectieve en de plaatsvervangende afgevaardigde van de private of publieke organisaties 
worden in volle vrijheid door hun vereniging, comité, bond, instelling of dienst aangeduid en 
moeten gelijktijdig aan volgende voorwaarden voldoen om te kunnen toetreden tot de 
gemeentelijke seniorenraad: 

 
- lid zijn, actief betrokken of tewerkgesteld zijn bij de organisatie waardoor hij/zij werd 

aangeduid. Een bewijs van lidmaatschap, actieve betrokkenheid of tewerkstelling moet 
worden voorgelegd. 

- niet meer dan één organisatie vertegenwoordigen binnen de seniorenraad. 
 

c. enkel personen gedomicileerd in De Panne kunnen als onafhankelijk lid zetelen in de 
seniorenraad.  

 
 
Art. 4: duur van het mandaat 
 
Het mandaat van de stemgerechtigde leden geldt voor een periode van maximum 6 jaar, gelijklopend 
met het mandaat van de gemeenteraadsleden. Wie in de loop van de bestuursperiode lid wordt, krijgt 
mandaat voor de resterende tijd van de zes jaar. De gemeentelijke seniorenraad wordt uiterlijk binnen 
de zes maanden volgend op de installatie van een nieuwe gemeenteraad samengesteld. Tot aan de 
installatie van de nieuwe leden blijven de oude leden in functie. 
 
Aan het mandaat van de leden komt voortijdig een einde: 

 

• doordat het lid zelf ontslag neemt 

• door overlijden van het lid 

• doordat de organisatie waarbij het lid is aangesloten, ontbonden is of niet langer 
erkend 

• doordat het lid niet langer is gemandateerd door zijn organisatie 

• doordat het lid niet langer voldoet aan de voorwaarden bepaald in art. 3 punt b 

• doordat het onafhankelijk lid een bestuursfunctie uitoefent 

• doordat het onafhankelijk lid niet langer is gedomicileerd in De Panne 

• doordat het lid gemeenteraadslid wordt, lid van de raad voor maatschappelijk welzijn, 
lid van het college van burgemeester en schepenen, lid van het vast bureau of lid van 
het bijzonder comité voor de sociale dienst 

• door een opeenvolgende ongerechtvaardigde afwezigheid van 3 algemene 
vergaderingen van de gemeentelijke seniorenraad. 

 
De organisatie kan een lid laten vervangen door een ander lid van zijn organisatie. Deze vervanger 
voleindigt het mandaat van zijn voorganger. Het nieuwe lid dient uiteraard ook te beantwoorden aan 
de voorwaarden zoals gesteld in art. 3 punt b. 
 
 
Art. 5: de algemene vergaderingen 
 
De seniorenraad komt ten minste vijfmaal per jaar samen telkens wanneer de voorzitter hierom 
verzoekt of op schriftelijke en gemotiveerde vraag van minstens één vierde van alle leden. In dit 
laatste geval vermelden zij in hun vraag die wordt gericht aan de voorzitter, de inhoud van de 
agendapunten die zij op de dagorde wensen te zien. In juli en augustus zijn er in principe geen 
algemene vergaderingen. 
 



De raad wordt schriftelijk of digitaal bijeengeroepen door de voorzitter. De uitnodigingen voor de 
vergaderingen van de algemene vergadering worden minstens acht kalenderdagen vooraf aan de 
leden bezorgd met vermelding van de agenda. Het verslag van de algemene vergadering wordt 
binnen een termijn van 14 dagen na de vergadering bezorgd aan de seniorenraadsleden en het 
college van burgemeester en schepenen.  
 
Verontschuldigingen voor afwezigheden dienen vóór aanvang van de vergaderingen te gebeuren bij 
de secretaris-verslaggever of bij de voorzitter van de seniorenraad. Bij een opeenvolgende 
ongerechtvaardigde afwezigheid van 3 vergaderingen wordt het lid als ontslagnemend beschouwd. De 
betrokken organisatie zal worden gevraagd een nieuwe vertegenwoordiger aan te duiden. Als het een 
onafhankelijk lid betreft, wordt een algemene oproep gedaan bij de bevolking. 
 
De algemene vergaderingen van de seniorenraad zijn in principe openbaar tenzij het over 
persoonsgebonden materies gaat. 
 
 
Art. 6: voorzitter- en ondervoorzitterschap 
 
De algemene vergadering van de seniorenraad kiest onder zijn stemgerechtigde leden die zich 
kandidaat stellen, bij geheime stemming en bij gewone meerderheid van stemmen, een voorzitter en 
een ondervoorzitter. Het voorzitter- en/of ondervoorzitterschap kan cumulatief zijn met eender welke 
functie in een erkende seniorenvereniging, instelling en organisatie die een gehele of gedeeltelijke 
seniorenwerking kan aantonen. 
 
De functie van voorzitter of ondervoorzitter van de gemeentelijke seniorenraad is niet cumulatief met 
het voor- en ondervoorzitterschap van een andere erkende adviesraad van De Panne.  
 
 
Art. 7: secretariaat 
 
De algemene vergadering van de seniorenraad kiest onder zijn stemgerechtigde leden die zich 
kandidaat stellen, bij geheime stemming en bij gewone meerderheid van stemmen, een secretaris. De 
secretaris kan, doch hoeft niet een medewerker van het lokaal bestuur te zijn. Het hoeft ook geen 
vaste secretaris te zijn. De algemene vergadering kan dit zelf regelen. Het opstellen van de agenda en 
het schrijven van de verslagen en van de adviezen hoeven dus niet per se te gebeuren door een 
medewerker van het lokaal bestuur. De seniorenraad kan wel minstens rekenen op de ondersteuning 
van een medewerker van het lokaal bestuur. 
 
Indien de secretaris een plaatsvervangend lid is en het effectieve lid is aanwezig op de algemene 
vergadering, dan is hij/zij niet stemgerechtigd. Vervangt hij/zij het afwezige effectieve lid, dan is hij/zij 
wel stemgerechtigd. 
 
 
Art. 8: het kernbestuur 
 
Het kernbestuur bestaat minstens uit de voorzitter en de ondervoorzitter. De vergaderingen van het 
kernbestuur zijn niet openbaar. 
 
De secretaris-verslaggever van de algemene vergadering is tevens secretaris-verslaggever van het 
kernbestuur. 
 
Het kernbestuur bestaat uit maximum 4 personen. 
 
Het kernbestuur stelt de agenda van de algemene vergadering op, bereidt ze voor en bepaalt de 
houding van de seniorenraad tegenover dringende zaken onder voorbehoud van goedkeuring op de 
eerstvolgende algemene vergadering van de raad. 
 
Het kernbestuur komt minstens vijfmaal per jaar samen voorafgaand aan de algemene vergadering. 
  



Art. 9: beraadslagingen 
 
Beslissingen in de algemene vergadering worden genomen bij consensus van de stemgerechtigde 
leden. In geval geen consensus kan worden bereikt, wordt overgegaan tot een geheime stemming. 
Om geldig te kunnen stemmen moet ten minste de helft van de stemgerechtigde leden aanwezig zijn. 
Een beslissing of kandidatuur is aangenomen wanneer een gewone meerderheid van de stemmen is 
behaald (de helft + 1). Bij staking van stemmen in de eerste stemronde wordt staande de vergadering 
een tweede maal gestemd.  
 
 
Art. 10: kosten 
 
Het lokaal bestuur stelt jaarlijks voldoende werkingsmiddelen ter beschikking van de seniorenraad, 
met dien verstande dat de gemeentelijke seniorenraad zich ertoe verbindt de bewijzen van de 
uitgaven te allen tijde te kunnen voorleggen zoals bij het beheer van een goede huisvader. 
 
 
Art. 11: discretie, algemeen belang en non-discriminatie 
 
De leden van de gemeentelijke seniorenraad verbinden zich ertoe zich integer te gedragen met 
betrekking tot de informatie waarover zij beschikken binnen hun diverse opdrachten in de raad. 
 
De leden streven het algemeen belang na en niet enkel hun eigen belang of louter dat van hun 
organisatie of vereniging. Ze stellen zich verbindend op. Geen enkele vorm van discriminatie op grond 
van geslacht, nationaliteit, ras, huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, leeftijd, 
seksuele geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke 
overtuiging, taal, huidige of toekomstige gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische 
eigenschap of sociale afkomst zal worden geduld. Aan de ene kant is discriminatie op grond van 
politieke overtuiging niet te tolereren, aan de andere kant is de seniorenraad a-politiek en geen forum 
om aan politieke profilering te doen. Leden die hiertegen zondigen, kunnen gesanctioneerd worden 
met verlies van het lidmaatschap. 
 
 
Art. 12: wijziging statuten 
 
De gemeentelijke seniorenraad kan beslissen tot wijziging van de statuten mits goedkeuring van twee 
derde van de aanwezige leden. De gewijzigde statuten dienen opnieuw voor goedkeuring aan de 
gemeenteraad te worden voorgelegd. 
 
 
Gewijzigd en goedgekeurd in de vergadering van de gemeentelijke seniorenraad van 24 juni 2025 
 
 
Gezien en goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 8 september 2025 
 


