Statuten gemeentelijke adviesraad voor personen met een beperking
gemeenteraad 9 september 2019

Gewijzigd en goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 8 september 2025
Artikel 1 NAAM EN ZETEL

§1 Onder de naam ‘gemeentelijke adviesraad voor personen met een beperking’ wordt op het
grondgebied van de gemeente De Panne een adviesraad opgericht over de beleidsbevoegdheid
toegankelijkheid voor personen met een beperking.

§2 De gemeentelijke adviesraad voor personen met een beperking wordt opgericht voor onbepaalde
duur.

§3 De zetel van de raad is gevestigd in het gemeentehuis van De Panne, Zeelaan 21 te 8660 De
Panne.

Artikel 2 DOEL

§1 De gemeentelijke adviesraad voor personen met een beperking heeft als doel:

- advies geven over alle materies die het beleid omtrent personen met een beperking en een
geintegreerde toegankelijkheid aanbelangen

- doen van voorstellen voor initiatieven die de integratie en levenskwaliteit van personen met
een beperking kunnen verbeteren of die de toegankelijkheid van een omgeving, een gebouw,
dienstverlening of informatie voor iedereen maar in het bijzonder voor personen met een
beperking bevorderen

- geven van adviezen over het scheppen van een gunstige en aangename sfeer die de
integratie van personen met een beperking bevordert.

§2 Hiertoe kan de adviesraad de volgende taken en opdrachten uitvoeren:

informatie verstrekken

- voorlichting geven en sensibiliseren

- adviezen formuleren

- globale knelpunten en problemen inventariseren, melden en opvolgen
- beleidsvoorstellen formuleren.

§3 Het melden van individuele klachten en problemen behoort niet tot het doel van de gemeentelijke
adviesraad voor personen met een beperking. Klachten worden behandeld overeenkomstig het
gemeentelijk klachtenreglement. Problemen en meldingen kunnen doorgegeven worden aan de
voorzitter van de raad die na samenspraak met de algemene vergadering van de raad zorgt voor een
antwoord en eventueel een advies aan het gemeentebestuur.

Artikel 3 SAMENSTELLING ALGEMENE VERGADERING

§1 Overeenkomstig artikel 304 §3 van het decreet over het lokaal bestuur kunnen ten hoogste twee
derde van de leden van hetzelfde geslacht zijn.

§2 De algemene vergadering van de raad voor personen met een beperking is samengesteld uit een
onbeperkt aantal stemgerechtigde en niet-stemgerechtigde leden. Kandidaat-leden mogen zich te
allen tijde aanmelden bij het college van burgemeester en schepenen of bij de voorzitter van de raad.
Gemeenteraadsleden/leden van de raad voor maatschappelijk welzijn en leden van het college van
burgemeester en schepenen/leden van het vast bureau kunnen geen stemgerechtigd lid zijn van de
algemene vergadering van de raad voor personen met een beperking. De algemene vergadering van
de raad voor personen met een beperking kan hen wel ad hoc uitnodigen op zijn vergaderingen om



informatie te verstrekken of om te helpen een advies te formuleren. Ook medewerkers van het lokaal
bestuur kunnen voor die doeleinden ad hoc worden uitgenodigd.

1° Stemgerechtigd zijn:

- Een afgevaardigde of plaatsvervanger van elke private of publieke organisatie en vereniging
uit de non-profit sector die personen met een beperking als doelgroep heeft en die een link
heeft met de gemeente.

Elke effectieve vertegenwoordiger heeft een plaatsvervanger die aan de vergadering kan
deelnemen bij verontschuldiging van de effectieve vertegenwoordiger.

De afvaardigende organisatie kan op ieder moment voorzien in de vervanging van een
stemgerechtigd lid en/of zijn plaatsvervanger als deze beslissing schriftelijk ter kennis
gebracht wordt van de algemene vergadering.

Een vertegenwoordiger of plaatsvervanger kan op eigen initiatief ontslag nemen in welk geval
de vereniging of organisatie binnen de drie maanden een nieuwe vertegenwoordiger of
plaatsvervanger kan aanduiden.

In geval van overlijden van de vertegenwoordiger of plaatsvervanger duidt de vereniging of de
organisatie een nieuwe vertegenwoordiger of plaatsvervanger aan.

Bij voordracht van nieuwe vertegenwoordigers dient steeds artikel 304 §3 van het decreet
over het lokaal bestuur (inzake de man/vrouw verhouding) in acht genomen te worden.

- Niet-georganiseerde personen: alle personen met of zonder beperking die een link hebben
met De Panne en die begaan zijn met de problematiek van personen met een beperking, die
geconfronteerd worden met de problematiek van personen met een beperking of die kennis
hebben van de problematiek van personen met een beperking.

2° Niet-stemgerechtigde leden van de algemene vergadering zijn:
- Uitgenodigde deskundigen.

§3 Bij de oprichting en de algehele vernieuwing worden de leden aangesteld door de gemeenteraad
met in acht name van de decretaal opgelegde man/vrouw verhouding. De vertegenwoordigers van de
verenigingen of organisaties worden aangesteld op voordracht van hun organisatie of vereniging. De
niet-georganiseerde leden worden voorgedragen door het college van burgemeester en schepenen.
Bij tussentijdse aanmeldingen van kandidaat-leden en bij vervangingen worden de leden aangesteld
op de eerstvolgende zitting van de algemene vergadering. De raad waakt daarbij over de decretaal
opgelegde man/vrouw verhouding.

§4 De leden verklaren zich bij deelname uitdrukkelijk akkoord met de statuten.

§5 De algemene vergadering wordt samengesteld voor de duur van zes jaar.

Bij het begin van elke nieuwe gemeentelijke bestuursperiode zijn de leden van rechtswege
ontslagnemend en wordt de algemene vergadering opnieuw samengesteld en dit uiterlijk op 1 juli van
het eerste jaar van die nieuwe gemeentelijke bestuursperiode.

§6 Alle effectieve vertegenwoordigers en plaatsvervangers zijn her verkiesbaar.
Artikel 4 DISCRETIE

§1 Alle leden van de adviesraad voor personen met een beperking verbinden zich ertoe zich integer te
gedragen inzake de informatie waarover zij beschikken binnen hun diverse opdrachten in de raad.

Artikel 5 VOORZITTERSCHAP ALGEMENE VERGADERING

§1 De algemene vergadering van de gemeentelijke adviesraad voor personen met een beperking
kiest onder zijn stemgerechtigde leden die zich kandidaat stellen, bij geheime stemming en bij gewone
meerderheid van stemmen, een voorzitter en een ondervoorzitter.

§2 De functie van voorzitter of ondervoorzitter van de raad voor personen met een beperking is niet
cumulatief met het voor- en ondervoorzitterschap van een andere erkende adviesraad van De Panne.



Artikel 6 SECRETARIAAT ALGEMENE VERGADERING

§1 De algemene vergadering van de raad voor personen met een beperking kiest onder zijn
stemgerechtigde leden die zich kandidaat stellen, bij geheime stemming en bij gewone meerderheid
van stemmen, een secretaris/verslaggever. De secretaris/verslaggever kan, doch hoeft niet een
medewerker van het lokaal bestuur te zijn. Het hoeft ook geen vaste secretaris te zijn. De algemene
vergadering kan dit zelf regelen. Het opstellen van de agenda en het schrijven van de verslagen en
van de adviezen hoeven dus niet per se te gebeuren door een medewerker van het lokaal bestuur. De
raad voor personen met een beperking kan wel minstens rekenen op de ondersteuning van een
medewerker van het lokaal bestuur.

Artikel 7 WERKING ALGEMENE VERGADERING

§1 De vergadering van de raad voor personen met een beperking is niet openbaar, tenzij de raad
beslist dat een welbepaalde volgende vergadering toegankelijk zal zijn voor het publiek.

§2 De voorzitter en de raad kunnen beslissen om deskundigen uit te nodigen om deze te horen en te
consulteren.

§3 Een stemgerechtigd lid kan worden uitgesloten wanneer hij of zij drie maal na elkaar afwezig is
zonder zich schriftelijk bij de voorzitter te hebben verontschuldigd of indien hij/zij de doelstellingen,
statuten of het huishoudelijk reglement van de gemeentelijke adviesraad voor personen met een
beperking niet naleeft of schaadt.

De uitsluiting kan slechts worden uitgesproken door de algemene vergadering met een meerderheid
van twee derde van de aanwezige stemgerechtigde leden. Onthoudingen worden niet meegerekend.
De voorgenomen uitsluiting moet op de agenda worden vermeld, wil men op een geldige manier
kunnen beslissen.

§4 De leden streven het algemeen belang na en niet enkel hun eigen belang of louter dat van hun
organisatie of vereniging. Ze stellen zich verbindend op. Geen enkele vorm van discriminatie op grond
van geslacht, nationaliteit, ras, huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, leeftijd,
seksuele geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke
overtuiging, taal, huidige of toekomstige gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische
eigenschap of sociale afkomst zal worden geduld. Aan de ene kant is discriminatie op grond van
politieke overtuiging niet te tolereren, aan de andere kant is de raad voor personen met een beperking
a-politiek en geen forum om aan politieke profilering te doen. Leden die hiertegen zondigen, kunnen
gesanctioneerd worden met verlies van het lidmaatschap.

§5 Over het voorstel tot wijzigen van de statuten kan alleen geldig beraadslaagd worden als dit punt
uitdrukkelijk is opgenomen op de agenda van de algemene vergadering en minimaal twee derde van
de stemgerechtigde leden of hun plaatsvervangers aanwezig zijn.

Indien een eerste vergadering niet in aantal is, dan kan een tweede vergadering worden
georganiseerd die, ongeacht het aantal aanwezige leden, beraadslaagt op voorwaarde dat de agenda
vermeldt dat het gaat om een tweede oproeping tot wijziging van de statuten.

Het voorstel tot wijziging dient aanvaard te worden bij een twee derde meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen. Onthoudingen worden niet meegerekend.

ledere wijziging van de statuten moet na vaststelling door de gemeentelijke adviesraad voor personen
met een beperking, worden goedgekeurd door de gemeenteraad vooraleer uitwerking te kunnen
hebben.

§6 De gemeenteraad stelt een huishoudelijk reglement vast voor de gemeentelijke adviesraad voor
personen met een beperking.

§7 Het college van burgemeester en schepenen stelt een vergaderlokaal ter beschikking en zorgt voor
de nodige financiéle middelen voor de goede werking van de raad.

§8 De algemene vergadering zal uit zijn leden via geheime stemming een dagelijks bestuur
aanstellen.



Artikel 8 SAMENSTELLING DAGELIJKS BESTUUR

§1 De voorzitter en ondervoorzitter van de algemene vergadering maken van ambtswege deel uit van
het dagelijks bestuur van de adviesraad voor personen met een beperking.

§2 De secretaris van de algemene vergadering is tevens secretaris van het dagelijks bestuur.
§3 Het dagelijks bestuur zal bestaan uit maximum 5 personen.

Artikel 9 VOORZITTERSCHAP DAGELIJKS BESTUUR

§1 De voorzitter van de algemene vergadering is tevens voorzitter van het dagelijks bestuur.
Artikel 10 WERKING DAGELIJKS BESTUUR

§1 Het dagelijks bestuur handelt de besluiten van de vorige zitting van de algemene vergadering af en
bereidt de volgende zitting van de algemene vergadering voor.

§2 Het dagelijks bestuur zal de locaties bezoeken van de te adviseren opdrachten en verslag
uitbrengen aan de algemene vergadering.

§3 Als de algemene vergadering voor de uiterste datum van het verlenen van een advies, geen advies
kan uitbrengen, bijvoorbeeld als het advies hoogdringend is en de algemene vergadering niet tijdig
kan worden samengeroepen, kan het dagelijks bestuur een soort van pré-advies uitbrengen dat ter
bekrachtiging wordt voorgelegd op de eerstvolgende zitting van de algemene vergadering.



