Procedure opportuniteitsadvies

Fase 1: Kennismakingsgesprek aanvragen

Voor wie?

- Elke organisator die in De Panne een nieuwe kinderopvanglocatie voor groepsopvang van
baby’s en peuters met meer dan 9 plaatsen wenst op te starten.

- Elke bestaande kinderopvang in De Panne die naar 9 plaatsen of meer wenst uit te breiden.

- Elke bestaande kinderopvang in De Panne die wenst te verhuizen.

Hoe?

De organisator kan contact opnemen met het teamlead kinderopvang via
kinderopvang@depanne.be of 058/42 89 79. Die plant een kennismakingsgesprek in met
schepen Kinderopvang, directeur Mens en teamlead kinderopvang.

Wat wordt besproken?

- Er wordt geluisterd naar de wens om een kinderopvanglocatie op te starten of uit te
breiden.

- Er wordt kennis gemaakt met de lokale diensten en hun mogelijkheden.

- Er wordt een antwoord geboden op de vragen of doorverwezen naar andere diensten die
verder kunnen helpen.

Het is niet mogelijk om een advies te vragen zonder dit kennismakingsgesprek.

Fase 2: indienen adviesvraag

- Nadat deze gesprekken zijn afgerond, kan er overgegaan worden tot het indienen van een
aanvraag.

- De adviesvraag moet ingediend worden via het webformulier
(depanne.Be/opportuniteitsadvies) en bevat minstens volgende gegevens:

Identificatie- en contactgegevens van de organisator

Het adres van de locatie waar de kinderopvang wil starten of uitbreiden
Het beoogde aantal plaatsen en de startdatum

De openingsuren van de opvanglocatie

Het tarief dat de opvanglocatie zal hanteren
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- Binnen de 5 werkdagen na indienen, ontvangt de organisator via mail een
ontvangstbevestiging.

- Indien nodig om de aanvraag te kunnen beoordelen vraagt het teamlead kinderopvang
bijkomende informatie of documenten bij de organisator op. Binnen 5 werkdagen na
ontvangst van de vraag wordt deze bijkomende informatie of worden de documenten via
mail aan kinderopvang@depanne.be bezorgd. Indien de juiste documenten of bijkomende
informatie niet tijdig worden doorgestuurd zal voor de betreffende criteria geen advies
gegeven kunnen worden.

Fase 3: Locatie-advies team omgeving

Indien de aanvraag volledig en ontvankelijk verklaard werd, zal er door het teamlead
kinderopvang advies aan team omgeving gevraagd worden. Dit team zal nagaan of het op de
voorgestelde locatie is toegestaan om een groepsopvang voor baby’s en peuters op te starten.


mailto:kinderopvang@depanne.be

Ook geven ze advies als er vergunningen nodig zijn. Hun positief advies is een voorwaarde om
de aanvraagprocedure verder te kunnen zetten.

Fase 4: Opmaak advies

- Directeur Mens, schepen kinderopvang en teamlead kinderopvang zullen elke aanvraag
voor opportuniteitadvies aftoetsten aan de criteria en aan de hand daarvan een advies
formuleren. Dit wordt ter goedkeuring voorgelegd aan het college van burgemeester en
schepenen en ter kennisgeving bezorgd aan het lokaal overleg kinderopvang tijdens de
eerstvolgende bijeenkomst.

Criteria opportuniteitsadvies

1. De opvanglocatie is opgenomen in het digitaal platform van Opvang.Vlaanderen en de
organisator van de locatie werkt samen met het lokaal bestuur om de nodige cijfers te bezorgen
aan het lokaal loket kinderopvang. -3 punten

Motivatie: We kiezen voor dit criterium omdat het lokaal bestuur De Panne veel belang hecht
aan samenwerking. Het lokaal loket is het centrale aanmeldingspunt in De Panne voor
aanvragen kinderopvang. Om een degelijk beleid uit te bouwen zijn de cijfers die het Lokaal
Loket Kinderopvang kan aantonen belangrijk.

2. De organisator van de opvanglocatie zal actief deelnemen aan de overlegmomenten van het
Lokaal Overleg Kinderopvang. - 1 punt

Motivatie: We kiezen voor dit criterium omdat het Lokaal bestuur veel belang hecht aan
samenwerking. Het Lokaal Overleg Kinderopvang is het netwerk waar alles rond kinderopvang
aan bod komt. Hier wordt de vinger aan de pols gehouden en worden relevante acties
ontwikkeld.

3. De organisator maakt er prioritair werk van om IKT-plaatsen te creéren op deze locatie
(kinderopvang met inkomenstarief) of kan aantonen dat rekening wordt gehouden met
toegankelijkheid voor kansarme groepen. - 1 punt

Motivatie: In De Panne is een hoge kinderarmoedegraad. We willen kinderopvang toegankelijk
maken voor alle ouders. Er is in De Panne een hoge nood aan opvangprijzen die afhangen van
het inkomen. (Inkomen gerelateerde tarieven)

4. De locatie is gelegen in een wijk met beperkt aanbod en groot aantal opvangvragen. —4
punten

Motivatie: We willen vooral opvanglocaties verwezenlijken waar dit een meerwaarde is voor de
buurt en waar een nood is aan kinderopvang.

5. De locatie is vlot bereikbaar. De organisator ligt bij een belangrijke verkeersas of
verbindingsweg en is vlot bereikbaar via het openbaar vervoer. -2 punten

Motivatie: We willen vooral opvanglocaties die voor vele ouders makkelijk bereikbaar zijn, waar
parkeermogelijkheden zijn en waar ouders vlot en veilig hun kindje kunnen brengen en
ophalen.



6. De organisator biedt flexibele opvang en uitgebreide opvanguren aan op deze locatie. Onder
uitgebreide opvanguren verstaan we opvang voor 7u, na 18.30u. en/of tijdens weekend en
feestdagen. —1 punt

Motivatie: Flexibele kinderopvang kan meer inspelen op het werk en privéleven van de ouders.
Het gaat onder meer om ouders die onregelmatige uren kloppen, alleenstaande ouders die
plots een opleiding kunnen volgen, zelfstandigen met wisselende werkschema's,
seizoenarbeiders, horecapersoneel,.... De Panne is een bruisende kustgemeente die het
belangrijk vindt om in te spelen op die lokale noden.

7. De opvanglocatie werkt samen met de basisschool in het kader van de warme transitie
tussen opvang en kleuterschool. - 1 punt

Motivatie: Kinderen en scholen hebben baat bij zoveel mogelijk continuiteit. Samenwerking en
afstemming tussen een kinderopvang en een kleuterschool zal de overgang voor de kinderen
van opvang naar school makkelijker maken en dat kunnen we alleen maar aanmoedigen.

8. De opvanglocatie werkt met een interne of externe dienst voor pedagogische ondersteuning.
—2 punten

Motivatie: We vinden het belangrijk dat kinderbegeleiders bij iemand terecht kunnen met hun
vragen, problemen of bezorgdheden en hier actief in worden bijgestaan.

9. De organisator baat reeds een locatie uit op het grondgebied van de gemeente of de
organisator baat een locatie uit in de zorgregio waar de gemeente toe behoort. - 1 punt

Motivatie: We werken samen met verschillende partners en willen hen aanmoedigen actief te
blijven op ons grondgebied.

Fase 5: Versturen advies

- Het lokaal bestuur De Panne bezorgt binnen de 30 kalenderdagen na ontvangst van de
aanvraag via mail een schriftelijk advies aan de organisator. Het advies kan zowel een
positief advies, een negatief advies als een positief advies met bemerkingen zijn.

- Ingeval van dit laatste zal de organisator ten einde een vergunning te kunnen bekomen,
t.a.v. het Agentschap Opgroeien moeten formuleren hoe aan deze bemerkingen zal worden
tegemoetgekomen.

- Indien er binnen de 30 dagen na het indienen van de adviesaanvraag geen advies van het
lokaal bestuur werd ontvangen, kan de vergunningsaanvraag ten aanzien van het
Agentschap Opgroeien verder gezet worden zonder advies.

Fase 6: Hoorrecht

- De organisator kan binnen de 30 kalenderdagen na ontvangst van het opportuniteitsadvies
opmerkingen formuleren. Deze worden schriftelijk (per brief of e-mail) bezorgd aan team
Kinderopvang, Veurnestraat 278, 8660 De Panne of kinderopvang@depanne.be

- Vervolgens zal de organisator binnen de 30 dagen na ontvangst van de opmerkingen
uitgenodigd worden op een hoorzitting van het college van burgemeester en schepenen.

- Deze zal daarna zo snel mogelijk een nieuwe gemotiveerde beslissing nemen waarin het
oorspronkelijke opportuniteitsadvies wordt gehandhaafd of aangepast.

Meer informatie of vragen



Voor meer informatie of vragen over het opportuniteitsadvies kan men terecht bij teamlead
kinderopvang via kinderopvang@depanne.be of 058-42 89 79.



